Introduction de la vision d'entreprise dans les statuts de
I'entreprise

Préambule :

Nous, fondateurs de la société KARTAL PROPRETE, sommes animés par une vision
commune et partagée. Nous croyons en la possibilité de créer une société inclusive ou chaque
individu a la chance de s'intégrer pleinement dans la société grace a un poste de travail. Nous
sommes déterminés a ceuvrer en faveur de I'égalité des chances et a valoriser les compétences
et les talents de chaque personne, sans distinction de parcours ou de différences.

Vision :

La vision de KARTAL PROPRETE est de devenir un acteur de référence dans notre secteur
en tant que société inclusive. Nous avons pour ambition de contribuer activement a la
construction d'une société plus solidaire et harmonieuse en offrant des opportunités d'emploi
€quitables et accessibles a tous. Nous nous engageons a favoriser l'inclusion sociale et a
promouvoir 1'égalité¢ des chances en valorisant les compétences et les talents de nos employés,
sans préjugés ni discriminations.

Nous aspirons a €tre reconnus pour notre engagement en faveur de l'inclusion, notre respect
envers chaque individu et notre excellence dans la prestation de services a nos clients. Nous
nous effor¢ons de créer un environnement de travail inclusif ou chacun se sent écoutg,
soutenu et valorisé, et ou la diversité est considérée comme une richesse et une source
d'innovation.

Valeurs :

Les valeurs de KARTAL PROPRETE guident nos actions et notre comportement au
quotidien. Elles sont les piliers de notre entreprise et reflétent notre engagement envers nos
employés, nos clients, nos partenaires et la société¢ dans son ensemble.

- Inclusion : Nous valorisons la diversité et nous nous engageons a offrir des opportunités
équitables a tous. Nous reconnaissons que chaque individu a des compétences et des talents



uniques, et nous encourageons la participation active de tous nos employés, indépendamment
de leur origine, de leur genre, de leur handicap ou de leur statut social.

- Respect : Nous traitons chaque personne avec respect et dignité. Nous valorisons les
opinions et les idées de chacun, et nous promouvons un environnement de travail inclusif ou
chacun se sent écouté, soutenu et valorisé.

- Excellence : Nous nous effor¢cons de fournir des services de haute qualité a nos clients.
Nous investissons dans la formation et le développement professionnel de nos employés, afin
de garantir des compétences techniques et une expertise de pointe dans notre domaine
d'activité.

- Responsabilité : Nous sommes responsables de nos actions et de leurs impacts sur nos
employés, nos clients, nos partenaires et la société dans son ensemble. Nous agissons de
manicre éthique et responsable, en respectant les normes de sécurité et en adoptant des
pratiques durables pour préserver I'environnement.

- Collaboration : Nous encourageons la collaboration et le travail d'équipe. Nous croyons en
la force de la diversité et en la complémentarité des compétences. En favorisant un esprit de
collaboration, nous stimulons l'innovation, la créativité et 1'efficacité au sein de notre
entreprise.

En intégrant cette vision et ces valeurs dans nos statuts, nous nous engageons solennellement
a faire de KARTAL PROPRETE une entreprise exemplaire, qui met l'inclusion au cceur de
son activité et qui contribue activement a la construction d'une société plus juste et égalitaire.



